Sunchales, 27 de julio de 2016.-

El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales, sanciona
la siguiente:

ORDENANZA N° 2579/2016

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 2540/15, vy;

CONSIDERANDO:

Que la misma establece el Organigrama para la Muni-
cipalidad de Sunchales;

estructura
personal

Que se estima necesario optimizar
organizacional, adecuandola a los recurso
municipal;

Que la optimizacidén de esta eS licara la

reasignacién de funciones, un au-
Que se procede ante los correspon-
dientes Decretos a g¥le ocuparan los res-

Por tod

ciudad de siguiente:

°© 2579/2016

@ue serdn cuatro (4) las Secretarias
la Intendencia Municipal.-

nase a las cuatro Secretarias con los nom-—
aria General; Secretaria de Economia, In-
versién PuUDB a y Cooperativismo; Secretaria de Desarro-
llo Humano; y Secretaria de Obras, Servicios y Ambiente.-

Art. 3°) La Secretaria General tendrd bajo su accionar la
Subsecretaria de Gobierno; la Subsecretaria de Seguridad;
y la Subsecretaria de Modernizacién del Estado.-

Ejercerd las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades Nro. 2756, Leyes y Decre-
tos Provinciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Mu-
nicipales, inherentes al cargo de Secretario en relacidn
a las decisiones de Gobierno, Seguridad y Modernizacidén
del Estado y deméds &areas que correspondan, con la misidn
suprema de coordinar, instrumentar y poner en practica
politicas publicas universales, inclusivas y democraticas
para toda la ciudadania y el territorio del Distrito Sun-
chales.


http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/digesto.3365.O%202540%202015%20con%20anexos.pdf

Tendra bajo su jurisdiccidén el funcionamiento de 3 subse-
cretarias:

1- Subsecretaria de Gobierno;
2- Subsecretaria de Seguridad;
3- Subsecretaria de Modernizacidén del Estado.-

Seradn funciones, atribuciones y facultades de la Secre-
taria General:

* Asistir al Intendente en el planeamiento y seguimiento
de las politicas prioritarias disefiadas como ejes de go-
bierno.

* Coordinar los trabajos y propuestas de las distintas
dreas de la Municipalidad para planificar las acciones de

~

gobierno, con la finalidad de lograr ima calidad de
gestidn.

* Informar periddicamente al Intendente
cidédn de las mismas, evaluando su ap
tanto en los aspectos formales co
los mismos.

* Entender en la relacidén ent
y el Concejo Municipal,
proyectos de Ordenanza,

Municipal.

* Convocar las reuniones
* Coordinar los espa@ios
vil.

* Coordinar las po S que impulsen accio-
es, cultura, economia,

vivienda, educacidén vy

on la Agencia Provincial de
0 a lo normado en el convenio

redes sociales a través de
y capacitacidén de las instituciones
rollo sustentable de la comunidad.

al Intendente Municipal las normativas,
retos y Resoluciones que sean pertinentes

1. Subsecretaria de Gobierno

Tendrd a su cargo la Coordinacién de Comunicacién Insti-
tucional; la Coordinacién de Control, Datos y Procesos;
la Direccidén de Asesoria Juridica; la Subdireccién de Se-
cretaria General y la Subdireccién de Personal.

Seran funciones, atribuciones y facultades de la Subse-
cretaria de Gobierno:

* Procurar la méxima eficiencia, productividad y disci-
plina del Personal en la ejecucidén de tareas correspon-
dientes a todas las &reas y debera lograr el cumplimiento
de las normas del Estatuto y Escalafdédn para el Personal
del Municipio.



* Capacitacidén de los Recursos Humanos e implementacién
de programas de mejora continua para optimizar la estruc-
tura municipal.

* Facilitar las herramientas técnicas para el trabajo de
los equipos municipales con el objeto de ofrecer un buen
servicio al vecino.-

Coordinacién de Comunicacién Institucional.
Coordinacién de Control, Datos y Procesos.
Direccidén de Asesoria Juridica.
Subdireccién de Secretaria General.
Subdireccién de Personal.

Departamento de Licencias de Conducir.
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1.1. Coordinacién de Comunicaciédén Institucional:

La misma tendrd las tareas de informar
la relacidén con los medios de comunicacid
* Proponer y desarrollar la politica

piblica en la Administracidédn Munici
* Comunicar y difundir la gestidn

la comunidad vy

unicacidn

* Coordinar la comunicacidn ] : reas del
municipio.
* Administrar la relacid i e el munici-

pio y los medios de comu
* Elaborar los discursos
* Definir e implemez
tes a la divulgaci
y proyectos desar

de accidén tendien-
s¥acciones, programas
ntidades adscritas vy

vinculadas a lg I i cipal.

* Redactar publicar comunicados,
informar ividades publicas oficiales
de los £

50S internos tendientes a aumentar la capa-
onal para una gestidén abierta; los contro-
ones y habilitaciones dentro del Distrito de

cidad inst@
les, inspecC®
la Ciudad.
* Ejercitar el poder de Policia que compete a la Munici-
palidad en lo concerniente a:

a) Ejercer funciones de control de las distintas ac-
tividades habilitadas y de moralidad publica.

b) Habilitacidén de taxis, agencias de remises vy
transportes escolares.

c) Normas reguladoras de Carteleria en la via publi-
ca.

De esta Direccidén dependera:

1. Unidad Polivalente de Control.

2. Departamento de Fiscalizacién Tributaria.

1.2.3. ASSAL. 1.2.4. Agroquimicos (Ord. 2405/14 y modifi-
catoria) .

1.2.
1.2.



1.2.5. Cuerpo de Inspectores.

1.3 Direccidén de Asesoria Juridica:

Esta seccidén deberd tener como responsable a Abogado con
titulo académico universitario habilitante. Sus tareas
seran las de proveer al Intendente y demas &reas munici-
pales el asesoramiento juridico y legal necesario para el
correcto cumplimiento de las funciones de Gobierno.

Seran funciones de la Asesoria Juridica:

* Velar por la defensa de la jurisdiccidn, patrimonio e
intereses del Municipio, haciendo saber al Departamento
Ejecutivo cualquier hecho susceptible de lesionarlo como
llegue a su conocimiento.

* El1 asesoramiento integral en materia idico-legal al
la Munici-
judiciales
en que la misma sea actora, demang i ga Ccomo
tercera o en cualgquier otro caréac
* Dar instrucciones a los profesiond@ dependen-
cia en los asuntos en los que asi como
también convocar a cualquier a el Municipio
cuando lo considere para los inter-
eses del Estado Municipa
* Estudiar y analizar 1
niencia de propicia
cidén, modificacidn
lacidén a Decretos
rio.
* Dirigir y Q1 S gestidén de cobro judicial vy

neCesidad o conve-
enanzas, su deroga-
asi también en re-
ndo lo estime necesa-

ativos y realizar investiga-
tar involucrados agentes munici-

tos en los
go.

* Dictaminar, evaluar consultas y producir informes lega-
les en las actuaciones administrativas que le sean remi-
tidas.

* Mantener actualizado el Digesto Municipal, controlando
su publicacidén en tiempo y forma.

ficios y procedimientos judiciales a su car-

1.4. Subdireccién de Secretaria General:

Tendra a su cargo la coordinacidén administrativa de la
Intendencia y las Secretarias, la organizacidén del proto-
colo municipal, el seguimiento de pasantes.

De esta Subdireccidén dependera:

1.4.1. Mesa de Entradas.



.4.2. Fotocopiadora.
.4.3. Central Telefénica.
.4.4. Servicios generales del Palacio Municipal.
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1.5 Subdireccidén de Personal:

Serdn sus tareas la confeccidén y administracidén de toda
la documentacién relacionada al personal Municipal, al
control de su régimen disciplinario, licencias, Jjustifi-

caciones y franquicias.
S omiso
uri-

r r
za e
Serdn las tareas de la Subsecre = e gl dad :
4

De esta Subdireccidén dependera:

1.5.1. RRHH.
1.5.2. Atencidén a Afiliados IAPOS.
1.5.3. Informe CAP.

2. Subsecretaria de Seguridad:

Tendra como accidén prioritaria,
social solidario en conjunto con
dad.

* Contribuir al debate ,
de seguridad y la defini@ic Merramientas sociales
e institucionales g
* Articular accig i i y¥de prevencidn del
delito.

* Tdentificar cer politicas puUblicas
1 delito.

* Promovergla &4 Ci iudadana en la formulacién

materia de seguridad e in-

oordinacidén de Convivencia Comuni-
Control de Transito; Guardia Urbana
trol de Sefializacidén Vial; el Monito-

1
2. Control de Transito.

.3. Guardia Urbana Sunchalense.

4. Control de Sefializacidén Vial.

5. Monitoreo.

6. Guardias de seguridad en espacios municipales.

2.1. Coordinacién de Convivencia Comunitaria:

Serd la encargada de planificar, promover, articular vy
evaluar politicas sociales de seguridad.

Seran las tareas de la Coordinacidén de Participacidén Co-
munitaria:




* Promover, articular y gestionar los consejos asesores y
ejecutivos vinculados al Municipio.

* Fomentar la presencia activa de la ciudadania en el
proceso de elaboracién, ejecucidn y evaluacidn de las
politicas publicas.

* Participar en la asistencia y capacitacién de la Guar-
dia Urbana Sunchalense.

Tendra bajo su responsabilidad la siguiente oficina:

2.1.1. Subdireccién de Juzgado de Faltas:

Tendrd como tareas la de resolver las infracciones a nor-
mas de control y aplicacidén del poder de policia munici-
pal; la de proponer las modificaciones a la legislacién
vigente sobre las que tenga competencia y la de dar in-
tervencién a la Jjusticia ordinaria en casos en que
las infracciones constatadas impliquen - facie- wvio-
lacién a las normas civiles y/o penales.

2.2. Control de Transito:

Estard a su cargo el control la nor-
mativa municipal vigente, la ial para el
otorgamiento de licencia denamiento y
control peatonal y vehic

2.3. Guardia Urba

Tendrd como funcio
ante situacio
promoviendo
vivencia,
buen uso

r en forma preventiva
conflictos o peligros,
que contribuyan a la con-
los bienes publicos y el

p supervisidén del sector destinado
chiculos secuestrados, en procedimien-
en 1la Ley Nacional N° 24449/95, Ley Provin-
P8, Ordenanza Municipal N° 1551/04 y Decre-

y el mantenimiento del sistema de semafo-
rizacidédn, sefializacidén e informacidn vial.

2.5. Monitoreo:

Serd la seccidédn encargada de brindar el servicio publico
de la seguridad ciudadana con soporte en tecnologias di-
gitales; contard con céamaras de video enlazadas y coloca-
das en puntos estratégicos y un sistema de monitores don-
de visualizar las imagenes captadas.

3. Subsecretaria de Modernizacidén del Estado:

Serd la encargada de elaborar, planificar y poner en
practica las acciones necesarias para el mejoramiento
continuo del sistema administrativo con el propdsito de
mantenerse contempordneo a las necesidades de la ciuda-



dania y al proceso de innovacién administrativo, legal,
tecnoldbégico, etc.

Tendrda a su cargo las tareas de inherentes a:

Descentralizacién Municipal.
Adecuacién Edilicia.

Digitalizacién del Municipio.
Tramitacién Jubilatoria del Personal.
Salud ocupacional.
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Art. 4°) La Secretaria de Economia, Inversién Publica y
Cooperativismo tendrd bajo su jurisdiccidén el funciona-
miento de la Subsecretaria de Hacienda y Finanzas; y la
Coordinacién de Desarrollo Productivo e Internacionaliza-
ciénm.

Ejercerd las facultades y atribuciones Cc®al idas por 1la

Decretos

ordenamiento y control de los pro istrativos
vigentes con el fin de alcan signacidn
de los recursos y desarrollar
cernientes a la obtencid i 1% eros para la
consecucién de los disti &s Areas y co-
ordinar acciones en los pre-inversién e in-
versidén publico-pri
Seran las funcione [ : cretaria de Econom-—
ia, Inversidén Publ i

* Formular, fisar la politica tributaria
municipalidad.
relativas al régimen finan-

del Municipio.

recaudacién impositiva, y lograr
entre el Municipio y la comunidad.
icas de recaudacidén y distribucidn de
icipales, provenientes de regimenes imposi-
ipacidén de impuestos, canones por conce-
siones y de@s recursos financieros de la Municipalidad.
* Administrar titulos, acciones y otros valores inmobi-
liarios que posea el Municipio, sus rentas y demds opera-
ciones con los mismos.

* Registrar y custodiar el patrimonio municipal y asegu-
rar los bienes.

* Fijar politicas de fiscalizacién, tendientes al cumpli-
miento de las Ordenanzas Tributarias y de Rendicidén de
Cuentas.

* Entender en la conduccidén de la Tesoreria, en el régi-
men de pagos y en la deuda publica.

* Ser responsable de la remisidén en tiempo y forma al
Concejo Municipal de la Rendicidén de Cuentas Anual e in-
formar en el marco de las normas vigentes, las politicas
y acciones de gobierno en su materia.



* Supervisar la elaboracién de la politica informatica de
la Municipalidad, a través de la Subdireccién de Sistemas
y Tecnologia.

* Realizar por terceros iddéneos e independientes, la au-
ditoria anual correspondiente, implementando las recomen-
daciones que la misma realice.

* Firmar junto al Intendente Municipal las normativas,
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones que sean pertinentes
al area.

Dependeran directamente de ésta, las areas de:

1. Inversién Publica.

2. Subdireccién de Sistemas y Tecnologia.

3. Subsecretaria de Hacienda y Finanzas.

4. Coordinacién de Desarrollo Productivo e Internaciona-
lizacién.

5. Area de Proyectos Tecnolégicos.

1. Area de Inversién Publica:

Seradn las funciones especificas Inversidn

Publica:

resto de las
obtencidén de
e sus respecti-

* Constituirse en un 6rg
Areas del Municipio en
recursos financieros par
VOsS proyectos.

* Coordinar accion
veles de gobierno
tuciones (naci
ticipen de
publica-pri

s de todos los ni-
ncial) y deméds insti-
as) y actores que par-
pre inversidén e inversidn

“mpresas locales a la concre-
cién de tadn orientados al desarrollo e

iones especificas de la Subdirecciédn de

ologia:

Seran
Sistemas

* Organizar técnica y administrativamente las actividades
de informatica, respetando las normas vigentes.

* FElaborar, disefilar, programar, optimizar, instalar vy
mantener los sistemas informéticos.

* Interpretar y analizar las necesidades de informatiza-
cién de las distintas &areas, sugiriendo las aplicaciones
correspondientes, estableciendo prioridades y plazos en
la ejecucidédn de las tareas.

* Coordinar con las distintas 4&reas el wuso eficien-
te de los recursos informaticos.

* Tntervenir en el entrenamiento y capacitacidén del per-
sonal municipal en los temas relacionados.

* Asesorar mediante la evaluacidén respectiva, a la Secre-
taria de Economia, Inversidén Publica y Cooperativismo so-
bre la compra, alquiler o leasing de hardware y software.
* Mantener los equipos en buenas condiciones operativas.



* Asegurar que los sistemas estén documentados en todas
sus etapas, y que dicha documentacidén se mantenga actua-
lizada.

* Definir y llevar adelante las politicas de seguridad
informatica.

3. Subsecretaria de Hacienda y Finanzas:

Sera la responsable de asistir y asesorar al Secretario
de Economia, Inversidén Publica y Cooperativismo en la ad-
ministracién de los recursos y el patrimonio municipal,
en particular, desarrollando las funciones conducentes a
optimizar la recaudacién y administrar el sistema presu-
puestario y financiero del Municipio.

Seradan funciones de la Subsecretaria de Hacienda y Finan-
zas:

* Dar directivas y orientaciones técnicas elabora-
cidén, difusidén e implementacidn de ' arias,

una adecuada relacidén entre el MunI@ipi omunidad.
* Velar por el cumplimiento d i vigentes
en los cuales tiene intervenci observacidén

formales basicos.

* Colaborar y participar
cién del proyecto
sus modificaciones
bre la materia que
tivo al Conce]
* Mantener ag

en la prepara-
recursos y gastos y
n de proyectos so-
1 Departamento Ejecu-

nial del P ipal.

* Supervd i del presupuesto, tanto de
los recu gastos y de los bienes pertene-
cien i

B io de Economia, Inversidén Publica y
Coop lmente la ejecucidn presupuestaria,
para < ol blicacién.

* Elabd suscribir la “Memoria vy Balance General
Anual” e renir en los “Balances Mensuales”.

* Ser respo@®able del envio a la Secretaria de Economia,
Inversién Publica y Cooperativismo de los estados conso-
lidados de Céalculo de Recursos y Presupuesto de Gastos,
dentro de los diez (10) dias subsiguientes al mes de con-
tabilizacioén.

* Evaluar la actuacién administrativa de las diferentes
dependencias municipales, previo a la adjudicacidn.

* Facilitar el control externo por Auditorias del Tribu-
nal de Cuentas de la Provincia o contratadas a terceros a
solicitud del Concejo Municipal, sobre la gestidén finan-
ciera y patrimonial que documenta y contabiliza, poniendo
a disposicién todos los compromisos, registros, balances
y estados fehacientes de las operaciones tomando en cuen-
ta sus observaciones para el perfeccionamiento del siste-
ma contable municipal.

* Confeccionar estudios e informes especiales que le sean
requeridos.



* Efectuar analisis de la evolucidén de la situacidn fi-
nanciera de la Municipalidad y sus perspectivas y plani-
ficar en un marco de previsidén posible.

* Colaborar con la Secretaria en la elaboracidén de pro-
gramas para el recupero de créditos municipales en mora.
* Efectuar las intimaciones y pedidos de aclaracidén de
los contribuyentes, cuando lo considerare procedente.

* Supervisar, verificar y fiscalizar a través del Orga-
nismo Fiscal el cumplimiento de las Ordenanzas vigentes
referidas a la percepcidén de tasas, derechos y contribu-
ciones para mejoras.

* Supervisar las tareas de la Subdireccién de Compras y
Contrataciones, proponiendo las acciones tendientes a
perfeccionar el aprovisionamiento de elementos.

* Integrar las comisiones de evaluaciones de proyectos y
licitaciones referidas al tema de su competencia.

* Supervisar la determinacién del costeogde Obras por Ad-
ministracidén y deméds ejecuciones de progrs
* Intervenir preventivamente en todas las
realice el Poder Ejecutivo Municipsg
* Supervisar la recopilacidén y p
cidén estadistica necesaria para la
Municipal.
* Autorizar compensaciones de
repeticién de tributos.

iones que

Gobierno

luciones de

Tendrd a su cargo las si

Subdireccidén
Subdireccién

* Percibir custodiar todos los ingresos que por cual-
quier concepto se perciban en forma directa o indirecta
para la Municipalidad.

* Tntervenir en los pagos de todas las obligaciones de la
Municipalidad, incluidos los haberes del Personal Munici-
pal, conforme a las normas vigentes y efectuar las rendi-
ciones a la Subdireccidén de Contaduria.

* Mantener los fondos en efectivo para pagos menores cu-
yos montos y usos determinard la Subdireccién de Conta-
duria, efectuando el control permanente de los mismos.

* TLos fondos a los que se hace referencia en el apartado
inmediato anterior, deberdn ser rendidos una vez inverti-
do un 70%, autn cuando los mismos no hayan sido autoriza-
dos.

* Disponer el registro y rendicidén de cuenta, movimiento
diario de fondos por parte de los cajeros, quienes estéan



bajo su dependencia, y efectuar diariamente los depdsitos
en las cuentas corrientes habilitadas.

* Confeccionar diariamente planilla con detalle de pagos
y saldos, remitiendo copias a la Direccidén General de Ad-
ministracidén y Rentas.

* Recibir, custodiar y efectuar la devolucidén de valores
en garantia de contrataciones, con &6rdenes de ingreso y
devolucidén que emita la Subdireccidén de Contaduria.

* Realizar en acuerdo con la Subdireccidén de Contaduria,
los movimientos contables que se ajustaran al plan de
cuentas vigente.

* Elaborar y suscribir el balance mensual y anual del es-
tado de ingresos y egresos reales para su posterior ele-
vacién, en tiempo y forma, a la Subsecretaria de Hacienda
y Finanzas, para su publicacidn.

* Efectuar depdsitos y/o giros derivados de la distribu-
cidén de fondos, ante la presuncién irregularidad
de cumplimiento de las disposiciones lega\8 por escrito
elevar la inmediata informacidén al ctario de
Hacienda y Finanzas, indicando el g O O re-
al.
* Entender en el régimen de copartH
al Subsecretario de Hacienda i
* Cuando éstas sean acreditada
dientes, también lo haréa
* Remitir mensualmente

mensual de Tesoreria.

omunicando

correspon-
ucediera.
iPal el Balance

3.2. Subdireccid

las operaciones del Munici-
documentacién de respaldo ade-
de modo que permitan la confeccidn
ces exigidos por las normas en vi-

rrespondi@
* Exigir g odos los estados contables, patrimoniales y
de fondos se encuentren en tiempo y forma, y confecciona-
dos segun lo regule las normas existentes.

* Dictar funciones y gestiones a cumplir por la Tesoreria
en lo que compete a su intervencidn.

* Dictar plazos para el cumplimiento de las normas a las
demas reparticiones a su requerimiento y establecer las
medidas disciplinarias por los incumplimientos.

* Administrar en tiempo y forma todas las documentaciones
recibidas y confeccionadas.

* Coordinar y asesorar para el fiel cumplimiento de todas
las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Reglamentaciones
sobre procedimientos contables a realizar por partes de
otras reparticiones municipales.

* Asegurar que el Presupuesto anual se encuentre termina-
do en tiempo y forma para ser elevado al Concejo Munici-
pal.



* Cuando la Contaduria por si misma o cuando se le denun-
cien actos u omisiones susceptibles de producir perjui-
cios o cuando adquiera la presuncidédn de que existe irre-
gularidad que ocasione perjuicio al Estado Municipal por
parte de algunos agentes de la Administracidén Municipal,
puede de oficio determinar a Asesoria Legal a que se ins-—
truya sumario 6 designar al organismo administrativo de
quien depende el agente a solicitar instruccidén sumarial.
* Supervisar el registro y control de los bienes muebles
e inmuebles de propiedad municipal, mediante un inventa-
rio general y permanente, registrando el movimiento de
altas, bajas y modificaciones de los bienes municipales.
* TIntervenir previamente en los compromisos, obligacio-
nes, contrataciones, gastos e inversiones de las depen-
dencias con crédito presupuestario asignado, para verifi-
car su legitimidad y afectar los pertinentes créditos
abiertos en la contabilidad de ejecucidéngeel presupuesto,
no debiendo dar curso y observar todo ga i legal o sin
saldo en las partidas principales.
* Controlar vy revisar liquidaciqg es de

cuentas.
* Controlar y revisar las concilia ias y sus
disponibilidades.

* Supervisar el listado de rem
personal, certificados
otros documentos dque g
libramientos de pagos de
* Firmar las Ordeneg
Tesoreria Municipa
* Analizar y aplid
cuados.

* Tntervenir
do la Partida

publicos vy
sY de ordenes o
y/ocolectivos.

io a su envio a la

ostos Operativos ade-

i6n de los Gastos, asignan-

* Coordinar con los distintos sectores la recepcidédn de
los documentos y su periodicidad.

* Atender las solicitudes de documentos, llevando un re-
gistro permanente de las consultas y extracciones.

* Sugerir a la superioridad la implementacidén de politi-
cas, procedimientos y mecanismos relacionados con la
guarda, utilizacidén, recepcidén y control de la documenta-
cién a su cargo.

3.2.2. Area Estadisticas y Censos:

Tendrd como funciones:

* Centralizar datos referidos a la situacidén econdmico-
social.



* Coordinar aspectos vinculados a Censos Comerciales, In-
dustriales, Agropecuarios y otros.

* Comparar evolucidén de tasas municipales con indices na-
cionales y niveles vigentes en ciudades cercanas en la
provincia.

* Acumular datos relacionados a eventos medibles.

* Confeccionar las proyecciones relacionadas al Presu-
puesto.

* Seguimiento de variables que inciden en los gastos ge-
nerales del Municipio.

3.3. Subdireccién de Compras y Contrataciones:

Seradn funciones de la Subdireccidén de Compras y Contrata-
ciones:

* Programar, supervisar, ejecutar y cC
atinente a las compras solicitadas por 1
tores de la Municipalidad en un todo de o con las
disposiciones vigentes en la materi
* Confeccionar el registro de Pro¥
caciones por altas, bajas y modificd
* Emitir Ordenes de Compras.
* Intervenir, gestionar y cont
trataciones y licitacione
* Realizar los estudios

dicaciones de las licita
elevar los correspolh
ral de Administrac
* Analizar, elaboraé
licitaciones p
* Confecciona
cotizaciodén

para las adju-
ncursos de precios y
la Direccidédn Gene-

invitaciones para las
precios, etc.

nparativos en los pedidos de
adjudicacidén de acuerdo a

inimo permanente necesario para el
actividades y obras.

diato conocimiento del stock.

onfeccién de registros de recepcidn de en-
trega de md@Eriales, pudiendo realizar objeciones a las
solicitudes que considere excesivas o antiecondmicas.

* Remitir al Dpto. de Contaduria detalle de elementos
construidos o adquiridos que por su caracter constituyan
bienes que se incorporan al inventario.

* Supervisar la recepcidén de materiales e insumos confor-
me al detalle de las O6rdenes de compra emitidas por el
Departamento de Compras, controlando la cantidad y cali-
dad de los mismos.

* Realizar la imputacidén de materiales a las obras y ser-
vicios correspondientes.

* Realizar informes mensuales correspondientes a gastos
en conceptos de combustibles, lubricantes, repuestos vy
servicios.

3.4. Subdireccidén de Recaudaciédn:




Serédn funciones de la Subdireccidn de Recaudacidn:

* Planificar, aplicar y controlar la ejecucién de las
disposiciones emanadas de la legislacién municipal y de
otras jurisdicciones, referidas a la percepcidn de tribu-
tos.

* Supervisar las tareas administrativas y el cobro de
tributos por los diferentes conceptos que hacen a las
rentas del municipio.

* Controlar el pago de los tributos correspondientes a
los espectaculos publicos.

* Interpretar y aplicar las disposiciones fiscales vigen-
tes controlando su cumplimiento.

* Proponer las modificaciones municipales derivadas del
Derecho de Registro de 1Inspeccidén, vy fiscalizar 1los
tramites de baja correspondientes.

* Supervisar la entrada de datos ingresamdo pagos por la
Tasa General de Inmuebles urbanos, suburk y rurales.
* Gestionar la emisidén y distribucidén de cletas co-
rrespondientes a los tributos mug eder al
cobro del Derecho de Registro e I
* Actualizar el maestro de contril Contribu-
ciébn por Mejoras y percibir igWpados por
la misma.

* Extender certificados d
* Cobrar las sisas a ven
* Recepcidén de permisos
cobro de los mismos
* Atencidn al publ

otros, para el

3.5. De

de patentamiento automotor,
cambios de datos, alta y ba-

*Actualizar padrones.
distintas tasas y derechos relacionados
Ginica sobre vehiculos.

4. Coordinacién de Desarrollo Productivo e Internacio-
nalizacién:

Seran las funciones especificas de la Coordinacidén de De-
sarrollo Econdémico y Cooperativismo:

* Promover las politicas de desarrollo del sector indus-
trial, comercial, de servicios, de turismo y rural poten-
ciando la mirada de cadena de valor, asi como los espa-
cios de articulacidén entre actores sociales y econdémicos.
* Promover y fortalecer el sistema cooperativo, la eco-
nomia social y el empleo. Dinamizar la oficina de empleo.
* Promover la Internacionalizacidén del territorio.

* Brindar apoyo a las organizaciones empresariales loca-
les, fomentar la diversificacidén productiva, formacidn



profesional y dirigencial, la creatividad y la innova-
cidén.

* Promover la sistematizacidén de informacidén estratégica
para la toma de decisiones, construir estadisticas que
posibiliten el acceso a la informacidén y su utilizacidn
para el disefio de proyectos esenciales.

* Articular acciones con la Regidn, reforzandolas en el
marco del Programa de Competitividad y los Debates Es-
tratégicos Regionales.

Tendrd a su cargo las siguientes Areas:

4.1. Area de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.
4.2. Area de Asociativismo, Economia Social y Trabajo De-
cente.

4.1.1. Innovacién.

Seradan funciones del area de Innovacidn,
logia:

* Promover iniciativas de innovacid
no.

* Promover la creacidédn de un
para trabajar estos temas
* Gestionar programas de
* Tncubar emprendimiento

la Agencia de Desarrollo ADESu y la
esarrollo del Dpto. Castellanos.
fortalecimiento institucional a través de
apacitacién, planificacidén y desarrollo de
omunes con el sector productivo, educativo,
cientifico y tecnoldgico.

* Promover la actividad de consultoria y formacidén de
consultores locales.

* Programa de asistencia técnica y capacitacidén para em-
presas.

* Coordinar la formacidén y capacitacién de RRHH con las
Instituciones de la Regidn y promover acciones de capaci-
tacidén no formal.

* Generar instancias de capacitacién y asistencia técnica
para el municipio, instituciones y empresas de la ciudad
en los temas de internacionalizacién.

* Promover la formacidén de capacidades en construccidédn de
informacién y Sistema de Informacidén Geografico.

* Construir un Centro de Formacidén en conjunto con Indus-
triales y EET.




* Formacidén de recursos humanos en temas de innovacidn,
creatividad y disefio.

* Capacitacién y asistencia técnica en nuevas tecnologias
y economia verde.

4.1.3. Sistema de Informacidén local.

Seradn funciones del &rea de Sistema de Informacidédn Local:

* Trabajar en la construccidén de un sistema de informa-
cidén local.

* TImpulsar acuerdos con instituciones locales y de la Re-
gién que construyan informacidén, (Ipec, Icedel, Institu-
tos Educativos, camara empresariales, Institutos cienti-
ficos tecnoldgicos).

* Trabajar en el relevamiento y construccidén de informa-
cidén y estudios locales.
* Realizar los censos provinciales y na®Q
rrespondan al municipio.

* TImpulsar la creacién de un Si
(SIG) en articulacidén con otras a

o les que co-

4.2.1. Casa del Emprendedo

Seradn las funciones espe
dor:

* Promover las polits o0 del sector indus-
trial, comercial, e - ismo y rural poten-
ciando la mirada d9 asi como los espacios
les y econdbmicos.

nas de capacitacidén para pe-
apoyo al emprendedorismo,
2dcién entre el sector produc-

las empresas con el objetivo
més relevantes, necesidades y
r agendas conjuntas.

ema de microcrédito municipal.

Wlas actividades de las cadenas productivas.
* Fomentar el Desarrollo Rural, las buenas practicas pro-
ductivas y el desarrollo de otros productos.

* Puesta en marcha del Programa Sunchales Emprende.

* Valorizar las actividades relacionadas al turismo ru-
ral, mejorando espacios y coordinando acciones con empre-
sas e instituciones (Ruta de la Leche y Centro Comercial
a Cielo Abierto).

* Participar en la iniciativa del proyecto de turismo Ru-
ta de la Leche.

* Colaborar con el proyecto Centro Comercial a Cielo
Abierto.

* Trabajar en un Programa de Uso Eficiente de la Energia
y de Utilizacidén de energias renovables en el sector Pro-
ductivo.



* TImpulsar la puesta en marcha de un programa de eficien-
cia energética para los sectores productivos y comercia-
les.

* Generar programas de apoyo a las empresas locales para
que puedan calificar como proveedores del estado munici-
pal, provincial y/o nacional.

* Promover emprendimientos de la economia verde.

4.2.2. Oficina de Empleo.

Seradn funciones de la Oficina de Empleo:

* Favorecer el encuentro entre demandas y ofertas de em-
pleo.

* Brindar servicio tanto a las personas que buscan lograr
0 mejorar su insercidén en el empleo como a las empresas
que necesitan contratar personal.
* Generar programas de insercidén laboral.
* QOrientar y derivar a los postulantes ha¥

tividades

* Fortalecer la oficina de en ‘ frategias
de empleo y autoempleo.
* Gestionar programas naci
* Gestionar los Programa
fondos locales.

ocréditos con

4.2.3. Internac itorio.

Seran funcioneg acionalizacidén del Te-

rritorio:

acién del territorio poten-
articulacién y trabajo conjunto

una red de actores de ciudad,

cipacidén y organizacién de Ferias co-
ones reciprocas, pasantias, etc.
lizacién de la economia local. Difundir la

* Profundizar en forma permanente los acuerdos con 1las
ciudades hermanas.

* Explorar posibilidades de cooperacidén e intercambios de
conocimiento y comerciales.

* Promover la ciudad en eventos, seminarios, congresos
internacionales. Participar en redes de ciudades.

* Gestionar relaciones con organismos o instituciones de
caracter nacional que desarrollan actividad internacio-
nal.

* Trabajar en una agenda regional de internacionaliza-
cidén.

4.2.4. Area Industrial.

Seran funciones del sector de Area Industrial:




* Coordinar las acciones tendientes al buen desempefio de
las Areas Industriales del municipio.

* Gestionar ante los organismos pertinentes los proyectos
y programas que tiendan a la mejora de la infraestructura
y del funcionamiento de las &areas industriales.

* Articular con otras areas del municipio el desarrollo
de infraestructura productiva.

* Gestionar la ampliacién del &area Industrial y obras de
infraestructuras necesarias.

* Gestionar el proyecto de generacidén de energia para la
ciudad.

* Fortalecimiento de la Casa del Emprendedor y desarrollo
de nuevos emprendimientos similares.

4.2.5. Cooperativas.

Seradn funciones del area de Cooperativas g

* Promover y fortalecer el sistema coope la eco-

nomia social y el empleo.

* Coordinar con las instituciones@® ales
las politicas tendientes al forta formacién
de cooperativas.

* Promover el desarrollo de nu iMes y el for-

talecimiento de las actua
* Generar un programa de
ca en Cooperativismo.

* Fomentar la artj
apoyo de la eco
econémico como con

tencia técni-

amas destinados al
con el desarrollo

* Difundir la i yo financiero disponi-
bles y promo
* Promover el desarrollo de la calidad

y cultur; ®Ontribuyan a la sustentabili-
dad de 10 i de la Economia Social.

5.

* Serdh de esta A4area la investigacidén, anali-
sis, e tacién de medios tecnoldgicos con el fin
de hacer W@ ficientes los procesos de la administracidn
pablica y onomizar recursos logrando una mejor organi-

zacién del municipio.

Art. 5°) La Secretaria de Desarrollo Humano tendrd a su
cargo la Coordinacién de Educacién y Cultura, la Coordi-
nacién de Deporte, Juventudes y Celebraciones, y la Coor-
dinacién de Politicas de Inclusién y Proteccién de Dere-
chos. -

Ejercera las facultades y atribuciones conferidas por 1la
Ley Organica de Municipalidades N° 2756, Leyes y Decretos
Provinciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Munici-
pales, 1inherentes al cargo de Secretario en relacidn a
las decisiones en temas referidos a la cultura, la edu-
cacién y demés derechos de la ciudadania.



Seradn funciones, atribuciones y facultades de la Secre-

taria de Desarrollo Humano:

* Propiciar y asegurar las politicas necesarias para el
desarrollo del ser humano garantizando sus derechos, en
un esfuerzo colectivo, que encamine a la ciudad a la
prosperidad, sostenible, equitativa y sobre todo inclusi-
va. Utilizando y creando, todas las facultades, recursos
y atribuciones que le competen al area. Tomando como e€jes
principales de gestidén, educacidn, vivienda y salud.

* Firmar Jjunto al Intendente Municipal las normativas,
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones que sean pertinentes
al area.

1. Coordinacién de Educacién y Cultura.

Esta Coordinacidén promoverd el apoyo de s manifestacio-
nes culturales en todas sus expresione mentando la
participacidén de aquellas instituciones g lan fun-
ciones culturales y educativas.-

Seran sus funciones:

* Desarrollar y aplicar politi n la trans-
versalidad entre todas ins la ciudad,
que cumplan funciones c¢ Ivas, generando
un trabajo en red y mult
* Entender la vinc o) ra y Educacidén como
un proceso de cons

l.6.1. G

1.6.2. Biblioteca.

1.6.3. Casa de la Cultura.

1.6.4. Cocheras Rotania.

1.6.5. Banda.

1.6.6. Coro.

1.6.7. Museo.

1.6.8. Archivo Histérico Municipal.

2. Coordinacién de Deporte, Juventudes y Celebraciones.

Tendra bajo su accionar:

2.1. Deportes.
2.2. Juventudes.
2.3. Celebraciones.



3. Coordinacién de Politicas de Inclusién y Proteccidén
de Derechos.

Tendrada a su cargo las siguientes areas:

3.1. Discapacidad.
3.2. Servicio Local de Promocién y Protecciédn de los De-
rechos de Nifos, Nifias y Adolescentes.

Habitat y Vivienda.

Adultos mayores.

Centro de Cuidado Infantil.

Centros de Salud.

Alimentacién Saludable.

Sanidad.

Centro de Atencién y Orientacién a la Victima de
violencia Familiar y Sexual.
3.10. Adicciones.

WWwWwwwww
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Art. 6°) La Secretaria de Obras,
tendrd a su cargo la Subdireccién

Ejercerd las facultades y atriR &fidas por la
Ley Organica de Municipald@@des N es y Decre-
tos Provinciales, Ordena oluciones Mu-

nicipales.

Seradn funciones, u¥tades de la Secre-

taria de Obras, Se

* Firmar Jjup ! - & Municipal las normativas,
Ordenanzas iones que sean pertinentes

cig i ritorio y su infraestructura, y de
i los usos del suelo, la obra privada,
los S¥§ os y el mantenimiento del patrimonio
municipd
* Fortale os instrumentos locales gque promuevan una
mejor calidd@l de vida de sus habitantes en armonia con el
medio ambiente.

Estardn a cargo directamente de ésta, las dependencias
de:

Area de Arbolado Publico.

Area de Corralén Municipal.

Area de Zona Rural.

Subdireccidén de Obras Publicas.
Subdireccidén de Obras Privadas.
Subdireccién de Saneamiento Ambiental.
Subdireccidén de Desarrollo Urbano.

SNSNooorbd WD PR

1. Area de Arbolado Publico.

Serédan las funciones del &rea de Arbolado Publico:




*Desarrollar las tareas de relevamiento y correccidn de
Arbolado Publico; disefio de planes de forestacidn; ins-
peccién para la elaboracién de dictémenes de extraccidn
de especies; y relevamiento del estado fitosanitario de
las especies arbdéreas y formulacidén de tratamientos en
los casos que sea necesario

2. Area de Corralén Municipal.

Seran las funciones del &area de Arbolado Publico:

*Planificar, programar, prestar y supervisar los servi-
cios publicos municipales; elaborar y ejecutar planes de
mantenimiento y mejoramiento de los espacios publicos;
planificar, ejecutar y supervisar tareas a desarrollar en
los talleres de mantenimiento del Corr@lédn Municipal vy
sus dependencias.

De esta area dependeréa:

Obras.

Servicios Publicos.
Funcién Interna.
Suministro.

NNMNNMDDN
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3. Area de Zona Rural.

Seran las funcione ral:
*Responsabilizgz i o de la red vial rural
y los canale es; coordinard acciones con
Vialidad Paov rrente a convenio de mejora-
do de c3 @00rdinard acciones con el Co-
mité de G < os Zona Norte, en lo referente a
reac Qaekl

Serd

3.1. Mangenim¥ento de Caminos.

3.2. Escufgimd#eénto Hidrico Urbano y Rural.

4. Subdireccidén de Obras Publicas.

Seran las funciones de la Subdireccidén de Obras Publicas:

*Planificar, programar y ejecutar las obras publicas a
realizar por administracidén municipal.

Estard a su cargo las areas de:

4.1. Proyectos.
4.2. Inspeccién y Control de Obras Publicas.

5. Subdireccidén de Obras Privadas.

Seran las funciones de la Subdireccidén de Obras Privadas:




*Revisar, formular y aplicar el Reglamento de Edifica-
cidén; dictaminar sobre usos de suelo; realizar certifica-
ciones; informar sobre modificaciones tributarias con mo-
tivo de mejoras por afectacién de la obra publica; expe-
dirse respecto de consultas técnicas referidas a dominio,
titulo, datos y condiciones del parcelamiento rural y ur-
bano; efectuar visacién previa de expedientes catastra-
les, actualizar permanentemente los datos referidos al
Servicios de Catastro e Informacidén Territorial
(S.C.I.T.).

Incluye las areas de:

5.1. Catastro.

6. Subdireccién de Saneamiento Ambiental.

Seradn funciones de la Subdireccidén de Sa lento Ambien-—
tal:

*Responsabilizarse de las tareas jecu-—
n tareas

seguimien-
ar; consta-
o potencial
ejecucién y
sustentable local.

cién con el Departamento de
técnicas de informacidén, audit
to/sancidén respecto de 1la
tacién de situaciones ds
de todo orden e indole;
seguimiento de progiaim

: i6n de las ordenanzas de operaciodn
fisica 2rritorio; promover la conservacidén vy

r 2r normas juridico-administrativas tendien-
tes a enca en forma organica y adecuada la evolucidn
del territorio, dependiendo del Instituto de Desarrollo
Territorial en lo que refiere al desenvolvimiento interno
de la Municipalidad en relacidén con el desarrollo terri-
torial.

Art. 7°) Derdbgase la Ordenanza N° 2540/2015.-

Art. 8°) Elévase al Departamento Ejecutivo Municipal para
su promulgacidén, comuniquese, publiquese, archivese vy
dése al R. de R. D. y O.-
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Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la
ciudad de Sunchales, a los veintisiete dias del mes de
julio del afio dos mil dieciséis.-


http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/digesto.3365.O%202540%202015%20con%20anexos.pdf
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